
ALLEGATO A

ANNO 2021 2020 2019 2018

Spesa di personale dipendente a tempo 

indeterminato e determinato 

macroaggregato 1 1.240.931,24 1.286.692,74 1.431.806,05 1.342.901,37

rapporti di collaborazione coordinata e 

continuativa 0,00 0,00 0,00

lavoro flessibile 55.655,91 47.890,65 47.294,12 109.874,48

reimputazioni*

totale spesa personale certificata conto 

consuntivo 2019 1.296.587,15 1.334.583,39 1.479.100,17 1.452.775,85

* a rettifica del precedente piano è stato eliminato l'importo di € 65.602,98 relativo all'importo dell'FPV formatosi nel 2019

perché si verificherebbe una duplicazione dei costi in considerazione che nella spesa del macroaggregato 1 è già compreso

l'importo dell'FPV derivante dall'annualità 2018 di € 70.549,80

ENTRATE CORRENTI RENDICONTO 2021 RENDICONTO 2020 RENDICONTO 2019 MEDIA

ENTRATA TITOLO I 4.173.789,29 4.123.156,14 4.340.998,31 4.212.647,91

ENTRATA TITOLO II 585.100,85 948.446,19 448.936,17 660.827,74

ENTRATA TITOLO III 1.774.601,68 1.833.213,65 2.262.600,40 1.956.805,24

TOTALE 6.533.491,82 6.904.815,98 7.052.534,88 6.830.280,89

312.245,50

MEDIA DI RIFERIMENTO 6.518.035,39

SPESA DEL PERSONALE 

al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell'IRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto della gestione approvato

FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA' BILANCIO DI PREVISIONE 2021 ASSESTATO

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE 2020-2022  ART. 33, COMMA 2, DEL DL. 30.4.2019, N. 34 

CONVERTITO IN L. 28.6.2019, N. 58 - CIRCOLARE PRESIDENZA CONSIGLIO DEI MINISTRI

COMUNE DI SAN BENEDETTO PO

1374 A DEL 08.06.2020



RAPPORTO PERCENTUALE PERSONALE 2021/MEDIA ENTRATE CORRENTI (1.296.587,15/6.518.035,39) 19,89%

26,90%

1.753.351,52

ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024

PERCENTUALE 17% 21% 24% 25% 26%

IMPORTO MASSIMO DI INCREMENTO 

IN BASE AL VALORE SOGLIA TAB 2  DM 

17.3.2020 - SPESA PERSONALE 2018 

PARI A EURO 1.452.775,85

246.971,89 305.082,93 348.666,20 363.193,96 377.721,72

Verifica rispetto limite tabella 1 DM 17.3.2020

IMPORTO VALORE SOGLIA TAB1 1.753.351,52 (+)

SPESA PERSONALE 2020 1.334.583,39 (-)

INCREMENTO MASSIMO 2022 348.666,20 (-)

DIFFERENZA 70.101,93 (+)

348.666,20

VALORE SOGLIA TAB. 1 DM 17.3.2020

IMPORTO MASSIMO DI INCREMENTO IN BASE AL VALORE SOGLIA TAB 2  DM 17.3.2020 

IMPORTO VALORE SOGLIA TAB 1  DM 17.3.2020 (6.518.035,39*26,90%)

CALCOLO IMPORTO MASSIMO DI INCREMENTO ANNUALE IN BASE ALLA TABELLA 2

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2020 - IMPORTI SU BASE ANNUA CON ESCLUSIONE DELL'IRAP



21.940,22

23.109,37

32.414,71

27.743,41

29.253,36

7.703,29

Incremento ore Istruttore di polizia locale da 35 a 36 dal 1.1.2021 926,15

Incremento ore istruttore amministrativo contabile da 34 a 36 dal 1.1.2021 1.793,94

27.743,41

10.909,59

Istruttore amministrativo contabile ore 36 settimanali - Settore Tecnico dal 26.4.2021 29.253,36

29.253,36

17.968,51

29.253,36

59.400,16

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

ECONOMICO FINANZIARIO

Istruttore amministrativo contabile ore 36 settimanali - Settore Affari Generali e Cultura dal 26.4.2021 (ex posto 

a 18 ore settimanali)

Incremento ore Agente di polizia locale da 27 a 36 dal 1.1.2021

IMPORTO RESIDUO A SEGUITO ASSUNZIONI RIENTRANTI NEL PIANO 2022/2024

Istruttore amministrativo contabile ore 27 settimanali - Settore Affari Generali e Cultura dal 1.2.2020

Agente di polizia locale  ore 27 settimanali - Settore Servizi alla persona, alle imprese e polizia locale dal 

1.8.2020
Istruttore  di polizia locale  ore 35 settimanali - Settore Servizi alla persona, alle imprese e polizia locale dal 

1.9.2020

Collaboratore professionale tecnico manutentivo ore 36 settimanali - Settore Tecnico dal 1.9.2020

Collaboratore professionale tecnico manutentivo ore 36 settimanali - Settore Tecnico dal 1.1.2021

Istruttore amministrativo contabile ore 36 settimanali - Settore Economico Finanziario dal 1.5.2021

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2021 - IMPORTI SU BASE ANNUA CON ESCLUSIONE DELL'IRAP

Pinotti rag. Loretta

Istruttore amministrativo contabile ore 36 settimanali - Settore Affari Generali e Cultura dal 19.4.2021 - posto 

coperto dal 19.04.2021 al 31.8.2021 - posto da sopprimere

Collaboratore professionale amministrativo - terminalista ore 24 settimanali - Settore Affari Generali e Cultura 

dal 1.11.2021

Istruttore amministrativo contabile ore 36 settimanali - Settore Affari Generali e Cultura dal 1.10.2021


